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ETTEVOTLUSKESKKONNA JA TOOSTUSE OSAKOND

1 ULDOSA

Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:

Asendaja:
Asendab:
Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused:

TURISMINOUNIK
AMETIJUHEND

Ettevotluskeskkonna ja toostuse osakond

TURISMINOUNIK

osakonnajuhatajale, igapdevaseid todililesandeid annab turismi
valdkonnajuht

turismi valdkonnajuht, turismindunik voi turismi digusndunik
turismi valdkonnajuhti, turismindunikku voi osakonnajuhataja
méiiratud teenistujat

magistrikraad voi sellele vastav haridustase eelistatult
majandus-voi digusteaduses.

soovitatavalt eelnev todokogemus turismi korralduses voi
majandusarengu valdkonnas vahemalt kolm aastat.

eesti keele oskus korgtasemel (C1); inglise keele oskus B2
tasemel, sh ametialase sOnavara valdamine.

MS keskkondade ja teiste tooks vajalike arvutiprogrammide ning
andmebaaside kasutamise oskus ja turvateadlik kditumine nendes
keskkondades.

avaliku halduse pohimdtete tundmine;

Eesti digusloome- ja otsustusprotsesside tundmine;

riigi strateegilist planeerimist reguleerivate digusaktide ja peamiste
strateegiadokumentide tundmine;

Majandus- ja  Kommunikatsiooniministeeriumi  (edaspidi
ministeerium) tegevusvaldkonna ja seotud digusaktide tundmine;
Euroopa Liidu (edaspidi EL) institutsioonide, otsustusprotsesside,
EL Giguse ja tihtekuuluvuspoliitika tundmine;

Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsioon (edaspidi OECD)
institutsiooni ja otsustusprotsesside tundmine;
teadmised maailma erinevatest (sh
turismikorraldussiisteemidest ja -poliitikatest;
viga hea teadmine rahvusvahelistest turismikoostdo vorgustikest;
strateegilise planeerimise ja strateegiate koostamise oskus;
olulise eristamise ning analiiiisivdime;

otsustusprotsesside tundmine;

juhtivatest-)



protsesside juhtimise oskus;
meeskonnatdooskus;
viga hea ajajuhtimisoskus;
vaga hea suhtlemisoskus;
enesekehtestamisoskus.

Isiksuseomadused: kohuse- ja vastutustunne;
tipsus, korrektsus ja pingetaluvus;
lojaalsus ning riigi huvidest l&htuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tasakaalukus ja

usaldusvéaarsus;
sobralikkus.

I1 AMETIKOHA EESMARK

Turismivaldkonna andmete olemasolu ja ajakohasuse tagamine poliitikaanaliiliside, sh
struktuurivahendite planeerimise, seire ja hindamiste viljatdotamiseks voO1 ldbiviimiseks;
turismit6djou- ja -hariduspoliitika kujundamine valdkonna arengut toetava ajakohase ja ettevotjate
konkurentsivoimet soodustava toetava keskkonna arendamiseks.

III TOOULESANDED

3.1 turismipoliitika jaoks vajalike andmete olemasolu ja ajakohasuse tagamine;

3.2 turismipoliitika, sh oigusruumi ja struktuurivahendite kasutamise kujundamiseks vajaliku

andmestiku koondamine ja analiiiiside 14biviimine;

3.3 turismitddjou poliitika kujundamine;

3.4 turismihariduspoliitika kujundamine;

3.5 turismivaldkonna struktuurivahendite poliitikakujundamises osalemine;

3.6 turismivaldkonna korgetasemeliste kohtumiste, visiitide, seisukohtade jms ettevalmistamisesse

sisendi andmine vastavalt oma vastutusvaldkonnale;

3.7 turismivaldkonna rahvusvaheline esindamine, sh Euroopa Komisjoniga kohtumistel osalemine;

3.8 koostdo arendamisse panustamine rahvusvaheliste organisatsioonide, vilisriikide

turismiinstitutsioonide ja ettevOtjatega, Eestis asuvate vilisriikide majandus(kaubandus)
esindajatega, samuti vélisriikides asuvate Eesti majandus(kaubandus) esindajatega vastavalt oma
vastutusvaldkonnale;

3.9 turismiliitude ja sihtkohtadega koostddsse panustamine ja kohtumiste ettevalmistamine vastavalt

oma vastutusvaldkonnale;

3.10 ametikoha eesmérkide tditmisega seonduvalt uuringute korraldamine voi nende korraldamises
osalemine;

3.11 oma tegevusvaldkonnas OECD otsustusprotsessidesse sisendi andmine, Eesti seisukohtade
kujundamine, esindamine ja koordineerimine EL-i tasandil ja  piirkondlike
turismiorganisatsioonidega;

3.12 ministeeriumi seisukohtade esindamine suhtluses nii siseriiklikult teiste turuosaliste ja
meediaga kui ka rahvusvahelisel tasemel,

3.13 iilevaadete, aruannete, digusaktide eelndude jm dokumentide ettevalmistamine ja koostamine
ning vajadusel ndustamine oma tegevusvaldkonnas;

3.14 koostd0 tegemine teiste valitsusasutuste, kohalike omavalitsuse liksuste, erialaliitude ning
muude organisatsioonidega oma vastutusvaldkonnas;

3.15 wvajadusel ministeeriumi komisjonide voi téorithmade t60s ning todga haakuvate projektide ja
toorithmade t60s osalemine;

3.16 osakonnajuhataja ja turismi valdkonnajuhi poolt antud iihekordsete korralduste tiditmine, mis
el tulene ametijuhendist.



Muud ametikohustused maéiératakse Kkindlaks  kiskkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméiirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
piAdevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud tooiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha osakonnajuhatajale ja valdkonnajuhile ettepanekuid tookorralduslike ja  muude
normdokumentideviljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja vdimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat, andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada tooiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tipse, digeaegse ja diguspirase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab to0 tOttu teatavaks saanud riigi- ja d&risaladuse, isikuandmete ning {ksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méadratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus tdokorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja
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